Dwujezyczne Przedszkole TECZOWY OGROD » Warsaw Bilingual Preschool

ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACQWNIKOW
W DWUJEZYCZNYM PRZEDSZKOLU TECZOWY OGROD W WARSZAWIE

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére stwierdzg wskazane kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli i specjalistbw 2z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi oraz personel administracyjno - obstugowy wykazujgcy sie
odpowiednimi warunkami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas

zachodzgcych relacji osobowych.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola

moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy i czasu zatrudnienia. Osoba rekrutowana

do pracy zgodnie z zasadami RODO i dokumentacjg rekrutacyjng powinna podac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe.
4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia

lub podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia.
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5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania wobec dzieci
obowigzkéw dydaktyczno- wychowawczo-opiekuhczych , organ prowadzacy przedszkole jest
zobowigzany do sprawdzenia zatrudnianej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest posiadanie

profilu zaufanego.

6. Do sprawdzenia  w/w rejestrzepotrzebne bedg nastepujgce dane osobowe
kandydata/kandydatki wskazane w wypetnianych dokumentach w zakresie RODO:
imie i nazwisko,

data urodzenia,

a
b

C. pesel,
d nazwisko rodowe,

e imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawnag.

7. Nauczyciele / specjalisci przedszkola muszg przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

8. Jezeli osoba zatrudniana do przedszkola posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinna przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola réwniez informacje z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z
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przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

Oswiadczenie o panstwie/ach (wzor nr 1 do niniejszego dokumentu ) zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej Oswiadczenie (wzér nr 2 do niniejszego dokumentu ), ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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Pod wyzej wymienionym w pkt. 8 i w pkt. 9 oswiadczeniami sktadanymi

pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie :
-Oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego (wzér nr 3 do niniejszego dokumentu ). Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze w zawodzie nauczyciela lub na danych stanowiskach pracowniczych obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektorowi
przedszkola, kandydat/kandydatka sktada Oswiadczenie (wskazane w/w pkt.11) o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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(wzornr 1)

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
- legitymujaca/y nrpesel.........................
IO PASZPOTEUL . ..ttt ettt et ettt et et e e et et et e et e e e e
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie
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(wzor nr 2)

(miejscowos$é, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, Ze W PansStWie .........cccoovevervneeninnnnnn nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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(wzor nr 3)

(miejscowos$é, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

sig dOWOdEM 0 SEMA I Nr....vvie et eieieeeeaennnn, nrpesel........cooeeeviiennnn.
oswiadczam, ze nie bytlam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Nie zostatam/em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa umyslne.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z procedurami Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Przedszkolu Samorzadowym Nr 77 ,,Rumiankowe

Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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